
ALLEGATO B 

PROPOSTA PROGETTUALE 

Progetto SAI – categoria “Ordinari” – n. 7 posti 
 

 

1. Esperienza del candidato:  
Esperienza maturata nella progettazione e gestione di interventi rivolti 

al target dell’Avviso. (max 35 punti)  

2. Competenze negli ambiti di intervento del progetto: Esperienza nella gestione 
di servizi di accoglienza integrata per migranti o in servizi di inclusione sociale e 
contrasto alle vulnerabilità, nella realizzazione di attività di orientamento specialistico 
e accompagnamento al lavoro, nella formazione professionale e sviluppo delle 
competenze trasversali (soft  skills) e nell'utilizzo  di metodologie innovative e 
inclusive.(max 20 punti) 

 
3. Capacità di attivazione della rete territoriale: Collaborazioni attive con enti 

pubblici, servizi sociali e sanitari, ASL, Centri per l'Impiego, istituzioni scolastiche, 

imprese, Università, enti di formazione e altri soggetti del Terzo Settore. Capacità di 

costruire partenariati stabili e reti funzionali alla realizzazione del progetto. (max 20 

punti) 

 
4. Capacità organizzativa e gestionale: Esperienza nella gestione, coordinamento 

e rendicontazione di progetti complessi e multi-partner (max 20 punti) 

 
5. Esperienza nell'utilizzo degli strumenti previsti dal Fondo: Sarà valutata 

l'esperienza maturata nella predisposizione, gestione o rendicontazione di progetti 

presentati attraverso la piattaforma FNAsilo, nonché la disponibilità di personale con 

comprovata conoscenza delle procedure operative e degli strumenti previsti dal Fondo. 

(max 5 punti) 

 

 


